Tools om met jong talent te innoveren
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Ontdek de nieuwe generatie - Henny de Jong
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Uniek netwerk C%g@"ﬁ%'ééadﬂab‘e

« 250 HBO/WO opleidingen & studieverenigingen
* 1.000+ Project alumni
« 7.000+ nieuwsbrief

* 6.500+ social media



Jong Talent @8@%’35?&23“9

* Frisse blik
* Qut-of-the-box

Vs

 Relatief weinig kennis
« Weinig focus



Alternatief C%@%’SE?JR‘“"G

 Vastgeroeste denkrichtingen
e Dure consultant rapporten

e Klassieke interne brainstorms
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IDEEEM VOOR DUURZAAM BELEID

KLIMAAT

AKKOORD
EXPEDITIE

YOUNG PROFESSIONALS WERKEN STUDENTEN BEDENKEN NIEUWE
CROSS-SECTORAAL SAMEN AAN INNOVATIEVE BELEIDSOPTIES
OPLOSSINGEN

EIGEN MEDEWERKERS STUDENTEN

trarl(sltle

DETACHERING

AMBITIEUZE STARTERS DIE OF STUDENTEM BEDENKEN
DUURZAME TRANSITIE PROJECTEN INNOVATIEVE IDEEEN VOOR BEDRIJVEN

KUNNEN WORDEN INGEZET
STARTERS STUDENTEN
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Methode @8@%’35?&23“9

* Input
 Begeleiding

e Structuur



Ontwikkeling C%@%’S&aéﬂable

* Persoonlijke/ Professionele ontwikkeling
 Inhoudelijke / Creatieve ontwikkeling

« Verbindende ontwikkeling
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Opbouw programma @8@?‘\%’3%23"‘9

Teamvorming
InfFormatie analyse
Focus bepalen
Creatieve sessies
Expert intervisie
Validatie
Presentatie

NowvawN R
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ICEEEM VODR DUURZAAM BELEID

STUDENTEN BEDENKEN NIEUWE
INNOVATIEVE BELEIDSOPTIES

STUDENTEN
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RO stinaet

Nieuwe beleidsopties
Overheid

2-3 bijeenkomsten
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Cross-sectoraal samenwerken KLIMAAT .'::.. Nieuwe beleidsopties
B _ AKKOORD Sustainable
Bedrijven/overheid EXPEDITIE Policy Lab Overheid
>-6 bijeenkomSten YOUNG PROFESSIONALS WERKEN STUDENTEN BEDENKEN NIEUWE 2-3 bijeenkomsten
CROSS-SECTORAAL SAMEN AAN INNOVATIEVE BELEIDSOPTIES
OPLOSSINGEN




Cross-sectoraal samenwerken
Bedrijven/overheid

5-6 bijeenkomsten
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STUDENTEN BEDENKEN NIEUWE
INNOVATIEVE BELEIDSOPTIES

YOUNG PROFESSIONALS WERKEN
CROSS-SECTORAAL SAMEN AAN
OPLOSSINGEN

EIGEN MEDEWERKERS

STUDENTEN

STUDENTEN BEDENKEN
INNOVATIEVE IDEEEN VOOR BEDRIJVEN

STUDENTEN

‘\ sustainable

’motion

Nieuwe beleidsopties

Overheid

2-3 bijeenkomsten

Nieuwe oplossingen
Bedrijven

5 bijeenkomsten



Cross-sectoraal samenwerken
Bedrijven/overheid

5-6 bijeenkomsten

Detacheren op inhoud
Bedrijven/overheid

6-12 maanden fulltime
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Een uitdaging C%@%’S&aéﬂable

« Onderwerp

* Probleemstelling
« Context

« Hoofdvraag

 \Voorwaarden



Valkuilen C%@%’SE?JR”“

« Geen probleem
 Informatie / Uitzoekwerk
« Antwoord al gegeven

« Te specifiek/te ruim



Een uitdaging @8@%'35?323“9

« Onderwerp — Eén regel

* Probleemstelling — Wat lukt er niet en waarom
« Context — Afbakening probleem

« Hoofdvraag — Openvraag, zo SMART mogelijk

« Voorwaarden — Waar mag het niet over gaan



